MORENO-
an Bartolomé de la Torre: o

Huelva:
"Asumimos compromisos: crecemos en igualdad”

: Proyecto integrado de todas las tarcas y actividades que desarrollan los diferentes planes y programas
durante cada curso escolar (Igualdad, Escucla: Espacio de paz, Lectura y Biblioteca, INNICIA, TIC, Salud
Laboral).

Con ¢l eje vertebrador: Promover la Igualdad efectiva entre hombres y myjeres. Todas las actuaciones girardn en
torno a este objetivo de Igualdad para contribuir a ser buenos ciudadanos y a edificar los pilares de una
convivencia positiva.

Asi como el tratamiento transversal, en las areas, de Educacion en Valores, <Campafia mensual: cada mes un valor y
slogan> (Decreto 97/15 y Orden de 17 de marzo de 2015, APTDO. “COORDINACION Y CONCRECION DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES"” del P.E. y Accién tutorial, pag. 6 del P.E.) Con la participacion de toda la
Comunidad Escolar y con la colaboracion de otras Instituciones (recursos humanos y materiales que se suman a los
del centro).

: Basado en el trabajo cooperative, buen sistema de coordinacion, comunicacion y difusion; desde la
participacion, el alumnado agente activo de su propio aprendizaje (actividades a nivel de clase, talleres interciclo,
tarcas finales a nivel de centro..) y desde la prevencion.

: Crear un clima de convivencia apropiado, basado en valores y con la participacion del
alumnadeo, las familiaz y toda la comunidad en general; que fomente compromisos comeo ciudadanos y pesibilite el
proceso de ensehanza y aprendizaje.
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EVALUACION
INDICADORES LOGROS

1.6rado de implicacién de todos los sectores de la comunidad -Clima de convivencia, basade en walores que posibilita el procese de
educativa: ensefianza y oprendizaje. (EInformes trimestales de convivencia y
*PROFESORADC: evaluacién AGAEVE, 0% conductas contrarias y/o gravemente perjudiciales

para la convivencia, reconocimiento como cantro promotor de convivencia
-Diseflo y temporalizacién de la programacién de las actividades para pesitiva varies cursos).Participadén del profesorade y persond no
el desarrcllo de los planes y progranas, realizacién y evaluacién de docente: 100% del claustro, frabaje cocperative y buen sitema de
las mismas. comunicaciones facilitan y garantizan la redizacién con éxito de las
-Formacién. actividades y fareas.

= FAMILIAS:

=Importancia dada a la disciplina, al buen comportamiento y a un enforno de

~Asistencia de los representantes de las familias a todas las aprendizgje tranquile y seguro.

conwocatorias de participacién informativa, consultiva y decisiva

(reuniones trimestrales, tutorias, junta de dealegados/c=...) ~-Saticfaccién del profesorado: sonrie con frecuencia, muestra simpatia por
-8rodo de interés y motivacian en la participacion evaluativa y el alumnado

educativa (agenda escolar, informacion trimestral, entrevistas,

murdes, encuestas, talleres, aportacién de material para dgunos -Participacién del dlumnado: desamrollc de actividades en grupo (murdes), en
evantos). tdleres (danza folklore, coaeducacién, microteatros valores y acoso
= ALUMNADO: escolar, expresion corporal, mindfulness.) asambleas como delegadas/os,

consejeras/os (mediadores de pax), portada agenda, loge del centro,

-Relacién entre loz alummosz: se comunican entre cllos de forma plantilla desayuno escolar, compromiszes medicambientades adguirides en
divartida, tienen un comportamianto relajado, se ren... acoascuala (tres R, “la bola que no mold’, patio limpio).
-Asistencia y participacion en las reuniones de delegadas/os y
consejo de la infancia. =Normas claras, conocidas y asumidas por los alunnos (Decalogo de normas).
-Grado de participacién educativa en laz ac tividades de gprendizaje -Escaso absentizmo.
programadas en los diferentes planes y programas. — L
-Grodo de interés, motivacién y constancia en los compromiszos -Relacién entre loz dumnos: se comunican entre cllos de forma divertida, ze s - - o
adquiridos (Decdlogo de normas, ment desayuno exolar, ayudan, muestran empatia, tienen un comportamiento relajado, se rien. A
medioamblontabes-). . C.E.I.P. Naranjo Moreno.
* OTRAS INSTITUCIONES: ~Buena conducta y actitud para el trabajo.
-~Ayuntamiento (concejalias, técnicos y agentes locales), proyectos -Participacién de las familias (informativa, consutiva y decisiva): bl . TLF. 959489594
ONG, AECC, FECONS, FACUA, GC. AMPA, delegadas/os, talleres, efemérides, jornadas.. Emai|;21002771.edu@junfcdgandducia.es

-Escuecla abierta al entorno, para participar en &l y fomentar la conciencia
2.Informe trimestra de convivencia en o centro. ciudadana activa. Participacién de otras instituciones (ayuntamiento, hﬁp://www.juntqdeandaluciq.es/qvgrrogs/
Instrumentos: Observacién diaria, actas de asambleas y reuniones... asociaciones, e §eCome ~ ~ e

Y o9 9 centrostic/21002771/helvia/sitio/
-En general, se observa satisfaccién de los miembros de la comunidad
educativa.




